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v Estado do Rio de Janeiro

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposigdes em contrério.

RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA PGM N° 05 DE 11 DE JULHO DE 20189.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigies
legais,

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora Anna Clara Sena Haiashi, Matricula
60/716.545-9, em substituicdo ao servidor Daniel Ferreira Rodrigues,
para integrar a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo do
Contrato n® 048/CPL/2018, levado a efeito no processo administrativo n®
2018/013667, cujo objeto se refere & prestacdo dos servicos de
caobertura securitéria (seguro) para assegurar a quantidade minima de
30 (trinta) e méxima de 120 (cento e vinte) vidas, referente aos
estagiarios remunerados que ingressaram na Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, através do Programa de Estégio Forense.

Art. 2° - Em virtude do acima exposto, a nova Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizac&o do Contrato n® 048/CPL/2018, sera
composta pelos seguintes servidores:

Fernanda Gongalves Pacheco — Matricula 60/711.288-7
Anna Clara Sena Haiashi — Matricula 60/716.545-9
Thaina Daniel Camargo — Matricula 60/716.245-6
Suplente:

Luana da Silva Moraes — Matricula 60/716.307-4

Art. 3° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.

RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio

SUBSECRETARIA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
SEMUG

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO
DIREITO DO NEGRO DE NOVA IGUAGU - COMDEDINE

TiITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro —
COMDEDINE, drg&o colegiado de carater consultivo, deliberativo e
integrante da estrutura bésica da Secretaria Municipal de Governo,
através da Subsecretaria dos Conselhos Municipais, criado pela Lel
n°3.726 de 14 de dezembro de 2006, tem por finalidade propor e
deliberar, em ambito municipal, politicas de promog&o da igualdade
racial com énfase na populag&o negra

TiITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 2° - Ao COMDEDINE compete:

| = participar na elaborag&o de critérios e parametros para a formulagéo
e implementacao de metas e prioridades para assegurar as condiges
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de igualdade & populac&o negra, inclusive na articulac&o da proposta
orgamentaria do Municipio;

Il = propor estratégias de acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagéo,
bem como a participagdo no processo deliberativo de diretrizes das
politicas de promogéo da igualdade racial, fomentando a incluséo da
dimens&o racial nas politicas publicas desenvolvidas em &ambito
municipal;

I = apoiar todos os oOrgaos da administrac&o publica municipal na
articulacdo com outros orgéos da administracio estadual e federal,
quando em defesa dos direitos da populagéo negra;

IV - realizar estudos debates e pesquisas sobre a realidade da situagéo
da populagéo negra, com vistas a contribuir na elaborag&o de propostas
de politicas publicas que visem & promog&o da igualdade racial e &
eliminac&o de todas as formas de preconceito e discriminac&o racial;

V - propor a realizagao de conferéncias municipais de promogao da
igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da populac&o negra;

VI = zelar, encaminhar e fiscalizar a aplicagdo das deliberagbes das
conferéncias municipais de promog&o da igualdade racial;

VIl - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagéo
sabre as relagGes raciais no &mbito da administrag&o publica;

VIII = articular-se com o¢rgédos e entidades publicos e privados, ndo
representados no COMDEDINE, visando fortalecer o intercdmbio para a
promog&o da igualdade racial;

IX — articular-se com as entidades e organizacdes do movimento social
negro e de outros segmentos étnicos da populag&o, conselho estadual e
federal da comunidade negra, bem como de outros conselhos setoriais
para ampliar a coopera¢do mutua e estabelecer estratégias comuns para
a implementacéo de aces da politica de igualdade racial

X — propor, em parceria com organismos governamentais e nao-
governamentais, estaduais, nacionais e internacionais, a identificago de
sistemas de indicadores, no sentido de estabelecer metas e
procedimentos, com base nesses indices, para monitorar a aplicagéo
das atividades relacionadas com a promog&o da igualdade racial;

Xl - lutar pela garantia dos direitos culturais da populag&o negra,
especialmente pela preservac&o da meméria e das tradigdes africanas e
afro-brasileiras, bem como pela diversidade cultural, constitutiva da
formagéo historica e social do povo brasileiro;

XIl = lutar pela garantia, acompanhar e propor medidas de defesa de
direitos de individuos e grupos étnicos raciais afetados por discriminag&o
racial e demais formas de intolerancia;

Xl - propor a atualizag&o da legislag&o relacionada com as atividades
de promoc&o da igualdade racial;

XIV - definir suas diretrizes e programas de acéo,

XV - elaborar o regimento interno e decidir sobre as alteragGes
propostas por seus membros,

XV = instituir comissdes e grupos tematicos.

Paragrafo Gnico - Fica facultado aoc COMDEDINE propor a realizagéo
de seminarios ou encontros regionais sobre temas constitutivos de sua
agenda, bem como estudos sobre a definic&o de convénios na érea da
promog&o da igualdade racial a serem firmados pelos drgdos da
administracdo publica municipal com outros organismos estaduais,
nacionais e internacionais publicos e privados.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 3° - O COMDEDINE & composto por
| — Presidéncia;
Il = Plenario;

Il = Secretaria Executiva

Art. 4° - O Presidente, Vice- Presidente e o Secretario Executivo serdo
eleitos pelo plenario do COMDEDINE na primeira reuni&o ordinaria do
Conselho, apds a aprovagéo do presente Regimento, com a presenga
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, para um mandato de
02 (dois) anos, permitida uma Unica recondug&o

CAPiTULnO !
DA PRESIDENCIA
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Art. 5° - Sao atribui¢des do Presidente do COMDEDINE

| = convocar e presidir as reunides,

Il = solicitar ac COMDEDINE a elaboragéo de estudos, informacgdes e
posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

lIl = firmar as atas das reunides;

IV — constituir e organizar o funcionamento dos grupos tematicos e das
comissdes e convocar as respectivas reunides.

Art. 6° - S&o atribuigdes do Vice- Presidente do COMDENIDE
| - auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigfes;
Il = substituir o Presidente nos casos em que o mesmo precise se
ausentar.
CAPITULO Il
DO PLENARIO
Secgao |
Da Composigédo

Art. 7° - O Plenario é o 6rgdo superior de deciséo do COMDEDINE,
composto por 15 (quinze) membros efetivos com direito a voz e voto,
com mandato de 02 (dois) anos pemmitida uma Unica recondugéo,
observados os seguintes critérios:

I — seis representantes e respectivos suplentes do Poder Publico,
indicados pelas seguintes secretarias e designados pelo Prefeito

a) 01 membro da Secretaria Municipal de Governo,

b) 01 membro da Secretaria Municipal de Cultura;

¢) 01 membro da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 membro da Secretaria Municipal de Educacao;

) 01 membro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) 01 membro da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda.

I1- 09 (nove) representantes e respectivos suplentes da Sociedade Civil,
indicados por entidades através do Forum Municipal de Defesa dos
Direitos dos Negros, em reunido convocada especificamente para este
fim, ou na Conferéncia Municipal pela Igualdade Racial.

Paragrafo uUnico - Nos impedimentos por motivos justificados dos
membros titulares ou na auséncia mesmo que injustificada, serdo
canvocados 0s seus suplentes.

Art. 8° - Poderdo ser convidados a participar das reunides do
COMDEDINE, personalidades e representantes de érgéos e entidades
publicas e privadas, dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem
como outros técnicos, sempre que da pauta constartemas de suas areas
de atuagéo, sem direito a voto

Art. 9° - Os membros referidos no s incisos | e Il do artigo 7° deste
Regimento, perderfo o mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos
seguintes casos.

| = por rendncia;

Il = pela auséncia imotivada em 03 (trés) reunides consecutivas ou 06
(seis) reunides alternadas do plenario do COMDEDINE;

lll — pela pratica de ato incompativel com a fungéo de conselheiro, por
decis&o da maioria absoluta dos membros do COMDEDINE;

Paragrafo Gnico — No caso de perda do mandato, o suplente assumira
e sera designado novo conselheiro para a supléncia da funcéo.

Art. 10 - As reunides ordinarias do CONDEDINE deveréo ser
convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis, com
pauta previamente comunicada aos seus representantes

Paragrafo unico — As reunides extraordinérias podero ser convocadas
pelo Presidente ou por 1/3 do Plenario, com antecedéncia de 03 (irés)
dias uteis, com pauta previamente comunicada aos representantes

Segdo I
Da Votacéo

Art. 11 — Para efeitos de deliberacdes, serfio considerados 0s seguintes.
critérios:

| — maioria simples: metade mais um dos representantes presentes com
direito a voto;
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Il = maioria absoluta: metade mais um dos representantes com direito a
voto que compdem o Plenrio;

Il = maioria qualificada: 2/3 dos representantes com direito a voto que
compdem o Plenério.

§ 1° - O qudérum minimo para as deliberagGes sera da maioria simples,
salvo as disposi¢des em contrario;

§ 2° - O Presidente exercera o voto de desempate;

§ 3° - As deliberacOes, pareceres e recomendacdes do COMDEDINE
serdo formalizadas mediante resolugdes, homologadas pelo seu
Presidente e posteriormente publicadas no Diario Oficial do Municipio.
Art. 12 — O guérum minimo para instalacdo dos trabalhos sera de
maioria simples.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Secretaria Executiva do COMDEDINE sera ligada
diretamente ao seu Presidente.

Paragrafo unico — A Secretaria Executiva do COMDEDINE tem por
finalidade a promog&o do apoio técnico-administrativo ao Conselho e as
Comissdes, fornecendo as devidas condigGes para o cumprimento das
competéncias legais e pleno funcionamento do Conselho

Art. 14 — S&o atribuicbes da Secretaria Executiva do COMDEDINE

| — preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio do Conselho,
incluindo convites e apresentadores de temas previamente aprovados,
preparacéo de informes, remessas de material aos Conselheiros e
outras providéncias;

Il = acompanhar as reunides do Plenério;

Il - secretarias as reunies do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas:

IV - providenciar a remessa da copia da Ata a todos os componentes do
Plenario;

V - dar ampla publicidade a todos os atos deliberados no COMDEDINE;
VI - dar ampla publicidade aos documentos referentes aos assuntos que
seréo objeto de deliberacéo;

VII - dar ampla publicidade a todos os atos de convocac#&o das reunides
e demais atividades do COMDEDINE;

VIII = dar encaminhamento &s conclusdes do Plendrio e acompanhar
mensalmente a implementagdo das deliberactes de reunides anteriores;
IX = acompanhar e apoiar as atividades dos Grupos Teméticos, inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentac&o de frabalhos ao
Plenario;

X — articular-se com os Coordenadores dos Grupos Tematicos, visando
o cumprimento das deliberacdes;

Xl - fornecer aos Conselheiros, na forma de subsidios para o
cumprimento de suas competéncias legais, informagles e analises
estratégicas produzidas nos varios érgéos e entidades do Poder Publico
e da sociedade civil,

XIl — encaminhar ao Plenario, propostas de convénios visando a
implementac&o das atribuigdes do Conselho;
Xl = despachar com o Presidente sobre assuntos pertinentes ao

COMDEDINE e despachar os processos e expedientes de rotina;

XIV = acompanhar o encaminhamento dado as resolu¢des emanadas do
Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os
informes do COMDEDINE;

XV — providenciar e controlar a publicaco das resolu¢es do Plenario
no Diario Oficial do Municipio;

XVI — executar outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pelo
Presidente ou pelo Plenario do COMDEDINE

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 — Poder&o participar das reunides ordinarias ou extraordinarias
do COMDEDINE, bem como dos seus grupos tematicos e comissées,
cidaddos convidados por deliberacdo majoritaria dos membros do
Plenério
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Art. 16 — As fungBes dos membros do COMDEDINE naoc ser@o
remuneradas, sendo seu exercicio considerado servico de relevante
interesse publico

Paragrafo Gnico — Sera expedido pelo COMDEDINE aos interessados,
quando requerido, certificado de participagéo nas atividades do
Conselho, dos grupos tematicos e das comissdes.

Art. 17 — Para o cumprimento de suas funcdes, o COMDEDINE contaréd
com recursos orcamentarios e financeiros consignados no orgamento da
Subsecretaria dos Conselhos Municipais.

Art. 18 - Os casos omissos no presente Regimento, ser&o dirimidos pelo
Plenario em reunio especialmente convocada para este fim

Art. 19 — O presente Regimento Interno entraré em vigor na data de sua
publicag&o, somente podendo ser modificado por maioria qualificada,
ficando revogadas as disposicdes em contrario

Nova Iguagu, 12 de julho de 2019

Maria Aparecida Vicente dos Santos
Presidente do COMDEDINE

CONVOCATORIA

O Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar - CAE, convoca seus
Conselheiros para a Reuni&o Extraordinaria no proximo dia 16 de julho
de 2019, as 09:30h. na Sala de Reunifes da Subsecretaria dos
Conselhos Municipais — sito Av Nilo Peganha n® 476 — Centro — Nova
Iguacu

Pauta

| — Analise e Parecer da Prestac&o de Contas do Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar (PNAE) exercicio 2018,

Samanta de Aguiar Pereira
Vice-Presidente do Conselho de Alimentag&o Escolar — CAE

CONVOCATORIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Cnanca e do Adolescente
CIMDCA/NI, convoca seus conselheiros para reunio extraordinaria no
dia 18 de julho de 2019, as 14 horas, na sala de reunido, situada na
Avenida Nilo Peganha, n® 476.

Flavio Médici da Silva
Presidente do CMDCA/NI

CONVOCATORIA

O Conselho Municipal de Educag&o - CME, convoca seus Conselheiros
para a Reunido Extraordinaria no préximo dia 18 de julho de 2019, &s
09:00h. na Sala de Reunides da Subsecretaria dos Conselhos
Municipais — sito Av Nilo Pecanha n® 476 — Centro — Nova Iguacgu

Pauta:

Representantes do PME

Esclarecimento de Representantes sobre o fato ocorrido na E.
M. Monteiro Lobato

Relatério das Comissdées do CME

Assuntos Diversos

Wanda Alves dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo — CME
Subsecretaria dos Conselhos Municipais - SCM
Conselho Municipal de Educac&o da Cidade de Nova Iguagu — CME

EMLURB

AVISO DE NOVA DATA

LICITAGAO N°: 002/CPL/2019

MODALIDADE: Pregéo Presencial

PROCESSO: 02/60.186/2019

REQUISITANTE: Empresa Municipal de Limpeza Urbana

ENTREGA DOS ENVELOPES: 24/07/2019 &s 10:00h

REALIZAGAO: 24/07/2019 as 10:00

OBJETO: Contrataco de empresa especializada na prestacdo de

servigos de locagao de veiculos, conforme especificacdes no termo de
referéncia, para atendimento & fiscalizag4o de limpeza urbana;

TIPO: Menor preco global.

RETIRADADE EDITALE INFDRMA(;éES: Rua Coronel Carlos Matas,
n® 100, Centro, Nova Iguacu — RJ — Tel.: 21 2768-8239. No herario de
09:00 as 17:00 horas, mediante a entrega de 01 (uma) resma de papel
A4 e apresentac&o do carimbo com CNPJ.

Marcio Borges de Lima
Pregoeiro - EMLURB
Mat. 785-6

AVISO DE ERRATA

LICITAGAO N°: 002/CPL/2019
MODALIDADE: Pregéo Presencial
PROCESSO: 02/60.186/2019

A Comiss&o de Preg&o da Empresa Municipal de Limpeza Urbana —
EMLURB torna publico para conhecimento dos interessados, que
houveram as seguintes altera¢es realizadas no edital que se encontra
a disposigdo na SALA DA CPL, & Rua Coronel Carlos Mattos, 100,
Centro, Nova Iguagu, Cep.: 2610-200, e no site da Prefeitura, Portal da
Transparéncia:

Foi ALTERADOQ no edital o item: 3.1.
Foram ALTERADOS no edital, os anexos: 7 e 8.
Foi ALTERADO no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA o item: 4.

Nova Iguagu, 12 de julho de 2019.

Marcio Borges de Lima
Pregoeiro - EMLURB
Mat. 785-6




